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PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

¢QUE ES EL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEQ?

El Plan de Pensiones de empleo es un instrumento de ahorro
colectivo a largo plazo, que complementara las pensiones publicas
una vez el empleado llegue a su Jubilacion.

El aumento de los limites de aportacion en 2022, su fiscalidad, junto
con una amplia oferta de modalidades que presentan interesantes
expectativas de rentabilidad y bajos gastos, convierten este
instrumento en uno de los mas adecuados para el Ahorro a la
Jubilacion.

Las reformas previstas lo convertiran en un producto demandado por
empresas y empleados.
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PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE EMPLEO

* El trabajador debe tener una antiguedad minima de un mes,

* Admite movilizaciones de los derechos consolidados de otros planes
de pensiones individuales que pueda tener el empleado en otras
entidades.

* En caso de extincion de la relacion laboral, el trabajador puede
movilizar y trasladar sus derechos a otro Plan individual.

* Los gastos de gestion y depdsito son muy inferiores a los que se
asumen en la contratacion y mantenimiento de un plan de
pensiones individual por lo supone un ahorro para el empleado.

—

/

~

&1
&

N\
8
e

e C

~ /

&,
§§7/
&
&%

\

GEE

GRUPO EMPRESARIAL ELECTROMEDICO

©

S



PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

APORTACIONES AL PLAN DE EMPLEO

Aportaciones de la empresa:

e En el momento de la adhesién, la empresa realizard una aportacion de 30 euros

e La empresa realizara mensualmente la misma aportacién que realice el empleado con hasta
un maximo de 360€ anuales (para el afho 2024).

e Ademas, se habilita la posibilidad de recibir una aportacién adicional.

Aportaciones del trabajador:

e Todos los empleados, de forma voluntaria, podran destinar parte de su salario (hasta el 30%
de su salario bruto anual) a su jubilacién realizando aportaciones particulares al plan de
empleo de hasta 1.500 euros mas la cantidad que le haya aportado la empresa (siendo el
limite maximo total de aportaciones de 10.000 euros/afio)
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PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

Limites Maximos 2022

LIMITE GENERAL

1.500 €

+

10.000 €

INCREMENTO ADICIONAL

8.500 €*  ._

*CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES ©
APORTACIONES DE EMPLEADC al mismo instrumento
de prevision social al que contribuya la empresa, siempre
que la cantidad que aporte el empleado no supere a las

contribuciones de la empresa. (1) Planes de Pensiones Individuales, Planes de

Pensiones de Empleo v Planes de Prevision Asegurados.
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PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

SALIDA EN RENTAS DEL PLAN DE EMPLEO

* El plan de empleo podra ser recuperado exclusivamente en las
situaciones de rescate indicadas.

* En estas situaciones el empleado podra rescatarlo en forma de
rentas o de capital:

RESCATE EN FORMA DE RENTAS

Se trata de percibir mes a mes la cantidad que se necesite para
completar los ingresos desde la fecha del rescate, por lo que se diluye
el impacto fiscal en diferentes ejercicios.

RESCATE EN FORMA DE CAPITAL (100% de la aportacion):

Esta modalidad tiene un mayor impacto fiscal ya que eleva la base
imponible y en consecuencia el tipo marginal; por lo que es mas
ventajoso su rescate en forma de rentas en funcion de la base
imponible de cada ejercicio.

SITUACIONES DE RESCATE

JUBILACION

FALLECIMIENTO

INVALIDEZ

DEPENDENCIA

DESEMPLEO DE LARGA DURACION

ENFERMEDAD GRAVE
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PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

TIPO DE INVERSION DEL PLAN DE EMPLEO GEE
El plan de empleo ha sido contratado por el GEE con la entidad financiera o .
IBERCAJA (Miempleo 30) y bajo un sistema de renta fija mixta: |be rcalﬂ 6

-5,57%

fﬁ 3 = 4,19% -6,70%

5
Rentabilidad
Olt. 12 meses Plan PLAN DE PENSIONES IBERCAJA MIEMPLEO 30

[desde 31 /07 /21)
Fonda IBERCAJA COLECTIVOS, F.P.
Comition gestidn 0,60%

R.Variable R.Fijo Liguidez y Otros Rentabilidad Rentabilidad

julio 2022

33,99% 55,56% 10,45% (desde 30/06/22) N (desde 31 /12/21)

@ Evolucién del Plan de Pensiones

Valor liquidative desde 31,/07 /2017 hasta 31,/07 /2022
Comiision depositaria 0,15%

21 €
19,31 € Patrimanic 8,92 Mill. €
20 € (16 Nev 21)
1B €
9 €
17 € (31 Jul 22)
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Para solicitar tu adhesion al plan o resolver cualquier duda al respecto
ponte e contacto con el departamento de Recursos Humanos:

Recursos_Humanos@geelectromedico.com
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